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1. INFORMACION GENERAL

El Programa Rocket esta dirigido a la aceleracion del desarrollo de talentos en Stellantis South
America, ofreciendo un viaje lleno de desafios, contenido cautivador y discusiones pertinentes
para el mundo de los negocios. Ademas, aborda temas esenciales para mejorar las habilidades
interpersonales necesarias en la vida diaria. El objetivo es impulsar el desarrollo de las
competencias de las personas empleadas en Stellantis, alineandolas con la estrategia de la
empresa.

El programa Rocket se divide en tres modalidades:

- Rocket Star X
- Rocket Star
- Rocket Journey

De estas, las modalidades Rocket Star y Rocket Journey tienen vacantes disponibles para el
proceso de seleccion.

El programa Rocket Star tendra una duracion de 8 meses. Durante este periodo, los participantes
permanecerdn en sus areas actuales, en un recorrido formativo que combinard desarrollo
personalizado, intercambio de experiencias con un grupo diverso de participantes y la ampliacién
del conocimiento sobre nuestro negocio. El desarrollo se llevara a cabo a través de entrenamientos
en formato hibrido, con clases en linea y presenciales, participacion en proyectos estratégicos de
sus respectivas direcciones, ademas de la contribucion a un proyecto colectivo estratégico de
Stellantis South America que les permitira tener una vision sistémica del negocio, un repertorio
mas completo y una red de contactos diferenciada. El protagonismo es la clave para el éxito de
los participantes en el programa.

Por otro lado, el programa Rocket Journey tendra una duracién de 6 meses, y durante este
periodo, los participantes permaneceran en sus areas actuales y participaran en formaciones con
un enfoque en innovacion e intraemprendimiento, contribuyendo a la creacion de proyectos en
grupo utilizando herramientas de metodologias &giles. El desarrollo sera en linea, con
formaciones sincronicas y asincronicas. Al finalizar el programa, habras ampliado tu vision y
conocimiento sobre innovacién y resolucion de problemas, fortaleciendo tus habilidades para
promover el intraemprendimiento y adquirido una ampliacién de conocimiento sobre el negocio,
ademas de construir una red de contactos diversificada.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Son elegibles para el Programa Rocket 2024:
Rocket Star:

-Ser un(a) profesional contratado(a) por Stellantis South America (CDD, terceros, temporales,
pasantes o aprendices no son elegibles).

-Ocupar cargos en los siguientes niveles:
FCA: Mid-level Professional — Sénior
PSA: Etams — Cargos Sénior, Especialista y Cadres E

-Presentar un rendimiento positivo en la Evaluacion de Desempefio 2023 (superar o cumplir con
las expectativas).
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- No estar participando en otro programa de desarrollo en este momento (por ejemplo, CLD,
Plural Mentoring, Programas de Talentos, etc.).

- No haber participado en ediciones anteriores de los programas Business Learning y Learning
Experience (por ejemplo, FCA).

- No haber participado en ediciones anteriores del Programa Rocket en las categorias Star y Star
X.

- Tener disponibilidad para viajar y participar en reuniones presenciales necesarias para el
programa.

Tener conocimientos intermedios de inglés (segun el resultado del examen de la plataforma Speexx
—estudiando nivel B1.2 o superior). En caso de dudas sobre la plataforma, consulte esta guia rapida
en portugués o espafol);

2.1 Rocket Journey:

- Ser un(a) profesional contratado(a) por Stellantis South America (CDD, terceros, temporales,
pasantes o aprendices no son elegibles);

- Ocupar cargos segun los niveles a continuacion:
- Ex FCA: Associate - Cargos Junior y Pleno

- Ex PSA: Etams - Cargos Junior y Pleno

Se recomienda tener conocimientos intermedios de inglés (segun el resultado del examen de la
plataforma Speexx — estudiando nivel B1.2 o superior). En caso de dudas sobre la plataforma,
consulte esta guiardpida en portugués o espafiol).

Nota: Este no es un criterio eliminatorio, pero puede ser utilizado en casos de empate para los
candidatos finalistas;

- No haber participado en ediciones anteriores del Programa Rocket en la modalidad Rocket
Journey;

- No estar participando en otro programa de desarrollo en este momento (por ejemplo, CLD, Plural
Mentoring, Programas de Talentos, etc.).

3. DE LAS VACANTES

Se ofrecera un total de 85 vacantes, siendo 60 destinadas a Rocket Journey y 25 a Rocket Star.

En Stellantis, evaluamos las candidaturas en funcion de las cualificaciones, el mérito y las
necesidades del negocio. Aceptamos inscripciones de personas de todas las identidades de género,
edades, etnias, nacionalidades, religiones, orientaciones sexuales y discapacidades. Equipos
diversos nos permitiran responder mejor a las necesidades emergentes de nuestros clientes y
cuidar de nuestro futuro. En nuestros programas de aceleracion de desarrollo de talentos, estamos
comprometidos en combinar nuestras pluralidades, buscando una empresa mas equitativa y
representativa.

4. DE LAS INSCRIPCIONES Y EL INICIO DEL PROCESO DE SELECCION
4.1 Inscripciones

4.1.1 Para las inscripciones de las unidades en Brasil


https://www.speexx.com/wp-content/uploads/PT_Speexx-Smart-Access-Guide-v8_21022022.pdf
https://www.speexx.com/wp-content/uploads/SP_Speexx-Smart-Access-Guide-v8_21022022.pdf
https://www.speexx.com/wp-content/uploads/PT_Speexx-Smart-Access-Guide-v8_21022022.pdf
https://www.speexx.com/wp-content/uploads/SP_Speexx-Smart-Access-Guide-v8_21022022.pdf
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Las inscripciones se podran hacer a través de la direccion www.stellantisrocket.com.br, desde
el 18 de enero de 2024 y hasta las 23:59 del 19 de febrero de 2024. Para realizar la inscripcion,
los participantes deberan cumplir con los requisitos de elegibilidad establecidos en el item 2 de


http://www.stellantisrocket.com.br/

PROGRAMA ROCKET 2024 || I

este edicto. Los participantes deberdn acceder a la plataforma de inscripcién, ingresando
obligatoriamente el correo electrénico corporativo en la pagina de acceso al sitio web del
Programa Rocket, y realizar la inscripcion a través de la atencién automatizada (chatbot). La
consultora Selpe Gente e Gestdo serd responsable de llevar a cabo las etapas del proceso de
seleccion. Por lo tanto, se validaran los criterios de elegibilidad del programa. Al completar cada
etapa, los participantes recibiran los resultados y los proximos pasos a través de la plataforma
Recrutamento Inteligente.

4.1.1 Para las inscripciones de las unidades en Argentinay Chile

Las inscripciones podran realizarse a través de la direccion www.stellantisrocket.com.br, a
partir del dia 18 de enero de 2024 y hasta las 23:59 del dia 19 de febrero de 2024. Para realizar
la inscripcidn, los participantes deberan cumplir con los requisitos de elegibilidad establecidos en
el item 2 de este edicto. Los participantes deberan acceder a la plataforma de inscripcion,
ingresando obligatoriamente el correo electronico corporativo en la pagina de acceso al sitio web
del Programa Rocket, y realizar la inscripcion a través de la atencion automatizada (chatbot). La
consultora Selpe Gente e Gestdo serad responsable de llevar a cabo las etapas del proceso de
seleccidn. Por lo tanto, se validaran los criterios de elegibilidad del programa. Al completar cada
etapa, los participantes recibiran los resultados y los proximos pasos a través de la plataforma
Recrutamento Inteligente.

4.1.2 Soporte para inscripcion y realizacién de pruebas

La consultora Selpe Gente e Gestdo ha sido designada para llevar a cabo el proceso de seleccion
con el objetivo de garantizar la alineacion de la informacion sobre el programa directamente con
los participantes de Stellantis, ademas de asegurar la transparencia e imparcialidad del proceso.
Los colaboradores podran contactarla en caso de dudas sobre esta etapa a través del correo
electronico: stela.campos@selpe.com.br.

4.2 Habilitacion

La finalizacion de la inscripcion y la habilitacion de los participantes que avanzaran a las
siguientes etapas del proceso de seleccion seran responsabilidad de la consultora contratada, que
debera verificar:

a) si se cumplieron los criterios de elegibilidad;

b) si se cumplieron los criterios de aprobacion en la evaluacion, con una calificacion igual o
superior al promedio de rendimiento de todo el grupo de participantes que completaron la prueba.

Después del proceso de habilitacion, la consultora elaborard un ranking de participantes de cada
programa para las etapas de entrevista, dinamica y panel.

4.3 Entrevista / Dindmica Selpe

Para esta etapa, considerando el ranking de los resultados provenientes del item 4.2, 150
participantes pasaran por entrevista individual para el Rocket Star, y 360 participantes pasaran
por una dindmica con la consultora Selpe para el Rocket Journey.

Las etapas seran de carécter eliminatorio, y la no participacion resultara en la eliminacion del
proceso.


http://www.stellantisrocket.com.br/
mailto:stela.campos@selpe.com.br
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4.4 Panel con Gestres Stellantis

Los paneles serdn evaluados de manera eliminatoria, y la no participacion resultard en la
eliminacion del proceso.

4.4.1 Panel con Liderazgo Stellantis (subjetivo-eliminatorio)

Serd compuesto por 6 dindmicas en grupo para el Rocket Star y 12 para el Rocket Journey,
donde los participantes deberan desarrollar temas propuestos por la consultoria, relacionados con
casos reales de resolucion de problemas de clientes. Los temas seran sorteados aleatoriamente
para gque cada sesion aborde un caso diferente.

Pasaran por el panel 75 participantes de Brasil, Argentinay Chile para el Rocket Star y 180 para
el Rocket Journey, teniendo en cuenta la clasificacion de los resultados obtenidos en el item 4.3
y considerando los criterios de elegibilidad.

4.5 Duracion del proceso de seleccion
4.5.1 Programa Rocket Star

El periodo previsto para la realizacion del proceso de seleccion del programa Rocket Star sera
desde el dia 16 de enero de 2024 hasta el dia 12 de abril de 2024.

4.5.2 Programa Rocket Journey

El periodo previsto para la realizacion del proceso de seleccién del programa Rocket Journey
seré desde el dia 16 de enero de 2024 hasta el dia 19 de abril de 2024.

4.5.3 Sobre la presencia

La participacion plena en todas las etapas del proceso de seleccién es primordial, siendo un
requisito esencial para la evaluacion de los participantes. Habra exclusion automatica del proceso
de seleccion para cualquier participante que no cumpla con todas sus etapas, dejando de participar
en entrevistas, dinamicas u otras fases. Ademas, los participantes en periodo de vacaciones
durante las etapas sincrénicas del programa no podran participar, ya que todo el proceso de
seleccion se llevara a cabo en horario comercial.

4.6 Aprobacion de Participantes

El proceso de seleccién del Programa Rocket adoptara un sistema de clasificacion para la
aprobacion de los participantes, creando un ranking en funcién de los resultados obtenidos. Por
tanto, cumplir todos los criterios no implica necesariamente la aprobacion, ya que la seleccion
considerara tanto la puntuacién general como la disponibilidad de vacantes. 25 participantes
ingresaran al programa Rocket Star y 60 participantes ingresaran al programa Rocket Journey,
de acuerdo con su clasificacion.

Las aprobaciones se notificaran a través de comunicacion por correo electronico corporativo.
Debido a la magnitud del proceso de seleccién, no sera posible proporcionar feedback
individualizada a los participantes que no se clasifiquen dentro de las vacantes del Programa
Rocket.

5. FORMACION

5.1 Duracion del programa
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El programa Rocket Star tiene previsto comenzar en abril y finalizar en noviembre de 2024. Por
otro lado, el programa Rocket Journey tiene previsto comenzar en mayo y finalizar en octubre
de 2024.

5.2 Certificacion

Es fundamental destacar que la participacion activa en las reuniones presenciales y virtuales es
un requisito esencial para un desarrollo pleno dentro del Programa Rocket. Para garantizar un
aprovechamiento significativo, los participantes deben asistir al menos el 85% de las reuniones
programadas. De estos, es importante destacar que las reuniones presenciales tienen un peso
doble, subrayando la relevancia de la participacion fisica. El objetivo de este requisito es asegurar
una experiencia completa y enriquecedora, potenciando el crecimiento y aprendizaje de los
candidatos en el proceso.

6. CONSIDERACIONES FINALES Y/O DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Roles y responsabilidades

a) Participante: cumplir con todas las agendas de actividades y entregas del programa, teniendo
en cuenta el tiempo que sera necesario dedicar al programa Rocket, en caso de ser aprobado,
durante el afio 2024.

c¢) Consultora: cumplir con las agendas del cronograma y brindar apoyo a los participantes en las
etapas de su responsabilidad.

d) Gestidn del Talento: analizar la elegibilidad, evaluar el rendimiento y brindar apoyo a los
participantes en las etapas de su competencia durante el proceso de seleccién.

e) Adquisicion de Talento: evaluar el rendimiento y brindar apoyo a los participantes en las etapas
de su competencia durante el proceso de seleccion.
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